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W ramach projektu:
„Wspólna przyszłość Euroregionu Silesia: budowanie EUWT i promocja współpracy transgranicznej”

V rámci projektu:
„Společná budoucnost Euroregionu Silesia: budování ESÚS a propagace přeshraniční spolupráce ”



Termin: 3 czerwca 2026 r. (środa)
Godziny: 10:00 – 14:00
Miejsce spotkania: Obecní dům, Opava

( Ostrožná 236/46, 746 01 Opava )

Cele działania/tematy do omówienia:

o EUWT jako narzędzie nowoczesnej współpracy 
transgranicznej –doświadczenia i praktyka –Maciej 
Molak

o Analiza SWOT –ocena szans i zagrożeń, omówienie 
przesłanych analiz od członków grupy roboczej

o Jak założyć EUWT? Aspekty prawne i praktyczne,
o Dyskusja
o Podsumowanie końcowe

Termín: 3. června 2026 (středa)
Čas: 10:00 – 14:00
Místo konání: Obecní dům, Opava

( Ostrožná 236/46, 746 01 Opava )

Cíle setkání / témata k projednání:

o ESÚS jako nástrojmodernípřeshraniční
spolupráce–zkušenostia praxe - Maciej Molak

o SWOT analýza–vyhodnocenípříležitostía hrozeb,
projednánízaslanýchanalýzod členůpracovní
skupiny

o JakzaložitESÚS?Právnía praktickéaspekty

o Diskuse

o Závěrečnéshrnutí



PREZENTACJA

Maciej Molak

EUWT jako narzędzie nowoczesnej 
współpracy transgranicznej –
doświadczenia i praktyka 

PREZENTACE

Maciej Molak

ESÚS jako nástroj moderní 
přeshraniční spolupráce –
zkušenosti a praxe



ANALIZA SWOT
Identyfikacja - grupa robocza CZ

SWOT ANALÝZA 
Identifikace - pracovní skupina CZ

Mocne strony

Å uzyskanie własnej osobowości prawnej
Å możliwość bezpośredniego dostępu do 

funduszy europejskich
Å wzmocnienie prestiżu oraz pozycji 

negocjacyjnej wobec instytucji 
europejskich

Å długoterminowo zbudowana sieć 
partnerstw oraz możliwość jednolitego 
zarządzania działaniami 
transgranicznymi

Å uproszczenie realizacji wspólnych 
projektów i wzmocnienie strategicznego 
planowania regionu

Słabestrony

Å wysoka złożoność administracyjna i 
prawna związana z powstaniem oraz 
funkcjonowaniem EUWT, zwłaszcza z 
uwagi na różnice między czeskim, a 
polskim systemem prawnym

Å zwiększone koszty operacyjne, ryzyko 
biurokratyzacji oraz trudności wynikające 
z prowadzenia dwujęzycznej agendy i 
transgranicznego zatrudniania 
pracowników

Å obecny model euroregionu już teraz 
umożliwia wysokiej jakości współpracę, 
co może obniżać motywację do 
wprowadzenia zmian

Szanse

Å możliwość realizacji bardziej 
rozbudowanych projektów 
transgranicznych

Å koordynacja usług publicznych oraz 
strategicznego rozwoju obszaru

Å silniejsza pozycja w pozyskiwaniu 
środków europejskich

Å zarządzanie FMP może być w przyszłości 
uzależnione od istnienia EUWT, co 
mogłoby stanowić istotną przewagę 
konkurencyjną

Å możliwość wspólnego reagowania na 
strukturalne problemy regionu, takie jak 
transformacja obszarów 
poprzemysłowych czy wyzwania 
ekologiczne

Zagrożenia

Å niestabilność polityczna oraz możliwe 
zmiany priorytetów na poziomie 
krajowym lub europejskim, które mogą 
wpływać na finansowanie i wsparcie dla 
EUWT

Å potencjalna dominacja większych miast 
lub jednej strony narodowej

Å trudności w znalezieniu wspólnego 
kierownictwa i siedziby oraz ryzyko 
utraty tożsamości obecnego euroregionu i 
osłabienia roli gmin członkowskich

Å obawy przed możliwymi napięciami 
między partnerami oraz stopniowym 
osłabieniem krajowych struktur 
euroregionu

Silné stránky

Å získání vlastní právní subjektivity
Å možnost přímého přístupu k evropským 

fondům
Å posílení prestiže a vyjednávací pozice 

vůči evropským institucím
Å dlouhodobě vybudovaná síť partnerství a 

možnost jednotného řízení 
přeshraničních aktivit

Å zjednodušení realizace společných 
projektů a posílení strategického 
plánování regionu

Slabé stránky

Å vysoká administrativní a právní složitost 
vzniku i fungování ESÚS, zejména kvůli 
rozdílům mezi českým a polským 
právním prostředím

Å zvýšené provozní náklady, riziko 
byrokratizace a komplikace spojené s 
dvojjazyčnou agendou či přeshraničním 
zaměstnáváním pracovníků

Å současný model euroregionu již nyní 
umožňuje kvalitní spolupráci, což může 
snižovat motivaci ke změně

Příležitosti

Å možnosti realizace rozsáhlejších 
přeshraničních projektů

Å koordinace veřejných služeb a 
strategického rozvoje území

Å silnější pozice při získávání evropských 
prostředků

Å správa FMP může být v budoucnu 
podmíněna existencí ESÚS, což by mohlo 
znamenat významnou konkurenční 
výhodu

Å možnost reagovat společně na 
strukturální problémy regionu, například 
transformaci postindustriálních oblastí 
nebo ekologické výzvy

Hrozby

Å politická nestabilita a možné změny 
priorit na národní či evropské úrovni, 
které mohou ovlivnit financování i 
podporu ESÚS

Å možná dominance větších měst nebo 
jedné národní strany

Å problémy při hledání společného vedení a 
sídla či ztráta identity současného 
euroregionu a oslabení role členských 
obcí

Å obavy z možného rozkolu mezi partnery a 
z postupného oslabení národních 
struktur euroregionu



Mocne strony

Å preferencyjna pozycja i wysoce prawdopodobne utrzymanie funkcji operatora Funduszu 
Małych Projektów INTERREG po 2028 r. 

Å EUWT, posiadając osobowość prawną, jest traktowane przez Komisję Europejską w wielu 
programach centralnych (np. Horyzont Europa, instrument „Łącząc Europę” - CEF, 
URBACT) jako podmiot, który z definicji spełnia wymóg partnerstwa  
międzynarodowego. To otwiera drzwi do środków bezpośrednio z Brukseli, o które 
zwykłym stowarzyszeniom trudniej aplikować. 

Å możliwość większej zdolności absorpcji funduszy UE – z innych programów krajowych i 
regionalnych (pod warunkiem, że regulamin naborów będzie dopuszczał taki typ 
beneficjenta)

Å trwała struktura i stabilność instytucjonalna
Å lepsze zarządzanie współpracą transgraniczną możliwość realizacji dużych projektów 

infrastrukturalnych (pod warunkiem woli realizacji i możliwości prawnych: np. prawo 
dysponowania gruntem/nieruchomością, możliwość powierzenia realizacji zadania 
własnego JST podmiotowi EUWT

Å realizacja projektów transgranicznych bez konieczności zawierania partnerstwa
Å większa siła lobbingu, EUWT to formalnie uznana struktura w UE, co daje silniejszy głos 

w instytucjach unijnych (np. w Europejskim Komitecie Regionów) w sprawach 
pogranicza polsko -czeskiego

Å łatwiejsze przeprowadzanie przetargów na realizację wspólnych usług czy zakupów bez 
konieczności powielania procedur w obu krajach, a co za tym idzie mniejsze koszty 
utrzymania dwóch odrębnych biur

Å wzmocnienie pozycji naszego regionu
Å łatwiejszy dostęp do funduszy UE
Å osobowość prawna
Å łatwiejsza realizacja wspólnych projektów w zakresie możliwości prowadzenie 

wspólnych działań w sposób bardziej formalny i stabilny, szczególnie w zakresie 
infrastruktury transportowej, ochrony środowiska, turystyki, kultury, ochrony zdrowia, 
edukacji

Å budowanie integracji europejskiej poprzez wzmocnienie relacji między społecznościami, 
zaufania między regionami, poczucie wspólnoty europejskiej

Silné stránky

Å Preferenční postavení a vysoká pravděpodobnost zachování funkce správce Fondu malých 
projektů INTERREG i po roce 2028

Å ESÚS, disponující právní subjektivitou , je v mnoha programench Evropské komise (např. 
Horizont Evropa, Nástroj pro propojení Evropy – CEF, URBACT) považováno za subjekt, 
který již z definice splňuje požadavek mezinárodního partnerství. To otevírá přístup k 
prostředkům přímo z Bruselu, o které se běžným sdružením žádá obtížněji

Å Možnost získávání prostředků z fondů EU i z jiných národních a regionálních programů (za 
předpokladu, že pravidla výzev budou tento typ příjemce umožňovat )

Å Trvalá struktura a institucionální stabilita
Å Možnost realizace velkých přeshraničních infrastrukturních projektů (za předpokladu vůle 

k realizaci a splnění právních podmínek, např. práva nakládat s pozemky/nemovitostmi, 
možnost svěřit realizaci vlastního úkolu samosprávy subjektu ESÚS)

Å Realizace přeshraničních projektů bez nutnosti uzavírat partnerské smlouvy
Å Větší síla při prosazování zájmů (lobbingu) – ESÚS je formálně uznávanou strukturou v EU, 

což mu dává silnější pozici v unijních institucích (např. v Evropském výboru regionů) při 
prosazování zájmů polsko -českého pohraničí

Å Snazší realizace veřejných zakázek na společné služby či nákupy bez nutnosti pověřovat 
vedením projektu jednu ze stran, a tím i nižší náklady na provoz dvou samostatných 
kanceláří.

Å Posílení postavení našeho regionu
Å Snazší přístup k fondům Evropské unie
Å Právní subjektivita
Å Možnost realizace společných projektů v oblastech, kde je vyžadována stabilní a 

institucionalizovaná spolupráce, zejména v oblastech dopravní infrastruktury, ochrany 
životního prostředí, cestovního ruchu, kultury, zdravotnictví a vzdělávání

Å Podpora evropské integrace prostřednictvím posilování vztahů mezi komunitami, budování 
důvěry mezi regiony a rozvoje pocitu evropské sounáležitosti

ANALIZA SWOT
Identyfikacja - grupa robocza PL



Słabestrony

Å wysoki poziom formalizacji i biurokracji
Å wysokie koszty utworzenia i funkcjonowania EUWT
Å wyższe składki członkowskie gmin
Å konieczność dostosowania się do różnych systemów prawnych
Å ryzyko utraty elastyczności, którą ma Euroregion (w formie stowarzyszenia)
Å bardziej skomplikowane procedury decyzyjne
Å nadmierna centralizacja decyzji
Å ryzyko nieefektywnego zarządzania
Å czasochłonny proces tworzenia EUWT, rejestracja wymaga zgody na szczeblu 

ministerialnym/rządowym obu państw, co bywa długotrwałe i może spowolnić bieżące 
działania operacyjne stowarzyszeń w okresie przejściowym.

Å skomplikowane rozliczenia podatkowe (VAT): Działanie na styku dwóch porządków 
skarbowych

Å jedno biuro - konieczność „wygaszenia” siedziby euroregionu po polskiej lub czeskiej 
stronie

Å zwiększona biurokracja
Å złożoność prawna i administracyjna

Slabé stránky

Å vysoká míra formalizace a byrokracie
Å vysoké náklady na založení a fungování ESÚS
Å vyšší členské příspěvky obcí
Å nutnost přizpůsobit se rozdílným právním systémům
Å riziko ztráty flexibility, kterou má Euroregion Silesia (ve formě sdružení)
Å složitější rozhodovací procesy
Å nadměrná centralizace rozhodování
Å riziko neefektivního řízení
Å časově náročný proces založení ESÚS – registrace vyžaduje souhlas na ministerské či vládní 

úrovni v obou státech, což může být zdlouhavé a v přechodném období zpomalit běžné 
operativní činnosti sdružení

Å složité daňové vypořádání (DPH) – činnost na rozhraní dvou daňových systémů
Å jedna kancelář – nutnost „určení“ sídla euroregionu na polské nebo české straně
Å zvýšená byrokratická zátěž
Å právní a administrativní složitost

ANALIZA SWOT
Identyfikacja - grupa robocza PL



Szanse

Å wzmocnienie pozycji Euroregionu Silesia 
Å lepsza koordynacja projektów transgranicznych 
Å budowa wspólnej marki regionu przygranicznego
Å możliwość wspólnego organizowania transgranicznych usług publicznych
Å bezpośredni dostęp do funduszy centralnych Komisji Europejskiej
Å dostęp do nowych źródeł finansowania
Å wzrost znaczenia współpracy między partnerami

Příležitosti

Å posílení postavení Euroregionu Silesia
Å lepší koordinace přeshraničních projektů
Å budování společné značky příhraničního regionu
Å možnost společného zajišťování přeshraničních veřejných služeb
Å přímý přístup k centralním fondům Evropské komise
Å přístup k novým zdrojům financování
Å zvýšení významu spolupráce mezi partnery

ANALIZA SWOT
Identyfikacja - grupa robocza PL



Zagrożenia

Å niechęć pracowników do pracy w reżimie prawnym kadrowym innego państwa 
z wszystkimi konsekwencjami wynikającymi z innych systemów wynagrodzeń 
i ubezpieczeń społecznych

Å lokalizacja biura EUWT w jednym z państw transgranicznych 
(w przypadku lokalizacji siedziby w Czechach może nastąpić niechęć instytucji, 
gmin 
i potencjalnych wnioskodawców ze strony polskiej do bezpośredniego kontaktu, w 
tym bariery językowe oraz dużo bardziej skomplikowane procedury dla delegacji 
zagranicznych: konieczność wykupienia dodatkowego ubezpieczenia, koszty diet 
i podróży, dłuży obieg dokumentów i bardziej skomplikowane rozliczenie)

Å brak zgody partnerów (założycieli) co do kierunku działania
Å spadek zaangażowania lokalnych partnerów
Å rozmycie odpowiedzialności i brak narodowej konsolidacji w sprawie wspólnych 

interesów polskich gmin
Å zależność kadrowa stowarzyszeń założycieli od zarządzających EUWT – w 

przypadku przesunięcia obsługi kadrowej do EUWT (wspólni pracownicy 
zatrudnieni zarówno w biurze EUWT i jednocześnie realizujący zadania 
stowarzyszeń krajowych będą mieli rozmytą podległość służbową)

Å w przypadku problemów finansowych lub bankructwa EUWT, ciężar długów 
i odpowiedzialności finansowej może spaść na członków założycieli (samorządy)

Å różnice kursowe (PLN/CZK/EUR) - funkcjonowanie wspólnego budżetu przy braku 
jednej wspólnej waluty w obu krajach generuje ryzyko utraty wartości środków 
przy wahaniach kursów.

Å nierówne traktowanie poszczególnych członków EUWT
Å zmiany w przepisach, które podważą znaczenie EUWT
Å utrata dotychczasowego dorobku (prestiżu, wypracowanej marki) Euroregionu 

Silesia
Å Różnice interesów partnerów
Å Bariery językowe i kulturowe utrudniające komunikację, negocjacje, prowadzenie 

administracji projektowej.

Hrozby

Å neochota zaměstnanců pracovat v pracovněprávním režimu druhého státu se všemi důsledky 
vyplývajícími z odlišných systémů odměňování a sociálního zabezpečení

Å umístění sídla ESÚS v jednom z příhraničních států
(V případě umístění sídla v České republice může dojít k neochotě institucí, obcí a potenciálních 
žadatelů z polské strany k přímému kontaktu, a to včetně jazykových bariér a výrazně složitějších 
postupů pro zahraniční služební cesty: nutnost sjednání dodatečného pojištění, náklady na cestovní 
náhrady a dopravu, delší oběh dokumentů a složitější vyúčtování.)

Å neshoda partnerů (zakladatelů) ohledně směru činnosti
Å pokles angažovanosti místních partnerů
Å rozmělnění odpovědnosti a absence národní koordinace při prosazování společných zájmů polských 

obcí
Å personální závislost zakládajících sdružení na vedení ESÚS – v případě přesunu personální agendy do 

ESÚS (společní zaměstnanci zaměstnaní jak v kanceláři ESÚS, tak současně vykonávající úkoly 
národních sdružení mohou mít nejasně vymezenou služební podřízenost)

Å v případě finančních problémů nebo úpadku ESÚS může břemeno dluhů a finanční odpovědnosti 
dopadnout na zakládající členy (územní samosprávy)

Å kurzová rizika (PLN/CZK/EUR) – fungování společného rozpočtu bez jednotné měny v obou zemích 
vytváří riziko ztráty hodnoty finančních prostředků v důsledku kolísání měnových kurzů

Å nerovné zacházení s jednotlivými členy ESÚS
Å změny legislativy, které mohou zbochybnit význam ESÚS
Å ztráta dosavadních výsledků, prestiže a vybudované značky Euroregionu Silesia
Å rozdílné zájmy partnerů
Å jazykové a kulturní bariéry ztěžující komunikaci, vyjednávání a administraci projektů

ANALIZA SWOT
Identyfikacja - grupa robocza PL



ANALIZA SWOT

Podsumowanie

+
Z przeprowadzonych analiz SWOT wynika, że ewentualne utworzenie
EUWT w ramach Euroregionu Silesia stanowi istotną szansę dla
dalszego rozwoju i profesjonalizacji czesko -polskiej współpracy
transgranicznej . Główne korzyści dostrzega się przede wszystkim
w uzyskaniu własnej osobowości prawnej, silniejszej pozycji
negocjacyjnej wobec instytucji europejskich, możliwości bardziej
bezpośredniego dostępu do funduszy unijnych oraz w efektywniejszej
realizacji wspólnych projektów i usług .

-
Jednocześnie analizy zwracają uwagę na szereg ryzyk i wyzwań,
w szczególności na większą złożoność administracyjną i finansową,
różnice między systemami prawnymi obu państw, potencjalne
osłabienie tożsamości obecnego euroregionu czy ryzyko
nierównomiernej pozycji partnerów . Kluczowym warunkiem sukcesu
będzie zatem wypracowanie zrównoważonego modelu zarządzania,
utrzymanie aktywnego zaangażowania gmin członkowskich oraz
stworzenie stabilnych i wiarygodnych ram długoterminowej
współpracy transgranicznej .

SWOT ANALÝZA

Shrnutí

+
Z provedených SWOT analýz vyplývá, že případné založení
ESÚS v rámci Euroregionu Silesia představuje významnou
příležitost pro další rozvoj a profesionalizaci česko -polské
přeshraniční spolupráce . Hlavní přínosy jsou spatřovány
zejména v získání vlastní právní subjektivity, silnější
vyjednávací pozici vůči evropským institucím, možnosti
přímějšího přístupu k evropským fondům a efektivnější
realizaci společných projektů a služeb .

-
Současně však analýzy upozorňují na řadu rizik a výzev,
především na vyšší administrativní a finanční náročnost,
rozdíly v právních systémech obou zemí, možné oslabení
identity současného euroregionu či riziko nerovnoměrného
postavení partnerů . Klíčovým předpokladem úspěchu proto
bude nalezení vyváženého modelu řízení, zachování aktivního
zapojení členských obcí a vytvoření stabilního
a důvěryhodného rámce dlouhodobé přeshraniční spolupráce .



Jak założyć EUWT? Aspekty prawne i praktyczne

1. Przepisy unijne (bezpośrednio stosowane)

To najważniejszy akt prawny, który definiuje, czym jest EUWT i jak
działa w całej Unii Europejskiej :

ü Rozporządzenie (WE) nr 1082 /2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 5 lipca 2006 r . w sprawie europejskiego ugrupowania
współpracy terytorialnej (EUWT) .

ü Zmienione przez : Rozporządzenie (UE) nr 1299 /2013
(wprowadziło ułatwienia w zakładaniu ugrupowań)

2. Przepisy krajowe (polskie)

Polska ustawa doprecyzowuje m.in ., kto wydaje zgody i jak wygląda
wpis do rejestru :

ü Ustawa z dnia 7 listopada 2008 r . o europejskim ugrupowaniu
współpracy terytorialnej (Dz .U. z 2008 r . nr 218 , poz . 1390 z późn .
zm .) .

3. Przepisy krajowe (czeskie)

ü W Czechach kwestie te reguluje Ustawa nr 248 /2000 Sb .
o wspieraniu rozwoju regionalnego ( Zákon o podpoře regionálního
rozvoje ), która została znowelizowana w celu wdrożenia przepisów
o ESÚS

Jak založit ESÚS? Právní a praktické aspekty 

1. Unijnípředpisy(přímopoužitelné)

Jedná se o nejdůležitější právní akt, který definuje , co je ESÚS a jak
funguje v celé Evropské unii :

ü Nařízení Evropského parlamentu a Rady (ES) č. 1082 /2006 ze dne
5. července 2006 o evropském seskupení pro územní spolupráci
(ESÚS) .

ü Pozměněno : Nařízením (EU) č. 1299 /2013 ( které zjednodušilo
proces zakládání seskupení ) .

2. Vnitrostátnípředpisy(polské)

Polský zákon upřesňuje mimo jiné , kdo vydává souhlas a jak vypadá
zápis do rejstříku :

ü Zákon ze dne 7. listopadu 2008 o evropském seskupení pro územní
spolupráci ( Sbírka zákonů z roku 2008 , č. 218 , pol . 1390 , v platném
znění ) .

3. Vnitrostátnípředpisy(české)

ü V České republice tyto otázky upravuje zákon č. 248 /2000 Sb .,
o podpoře regionálního rozvoje , který byl novelizován za účelem
implementace předpisů o ESÚS .



Proces tworzenia Europejskiego Ugrupowania Współpracy
Terytorialnej (EUWT) w Polsce jest ściśle sformalizowany i opiera się
na przepisach unijnych oraz krajowej Ustawie o europejskim
ugrupowaniu współpracy terytorialnej .

1. Przygotowanie dokumentacji założycielskiej
Pierwszym krokiem jest opracowanie dwóch kluczowych dokumentów
w porozumieniu z przyszłymi partnerami z innych państw
członkowskich UE :

ü Konwencja EUWT: określa m.in . nazwę, siedzibę, terytorium
działania, cele oraz czas trwania ugrupowania .

ü Statut EUWT: zawiera szczegółowe zasady funkcjonowania, organy
ugrupowania, procedury podejmowania decyzji oraz zasady
finansowania i budżetowania .

2. Uzyskanie zgody na uczestnictwo
Każdy polski podmiot planujący przystąpienie do EUWT musi uzyskać
oficjalną zgodę :

ü Wniosek do MSZ: Przyszły członek powiadamia Polskę o zamiarze
uczestnictwa, przesyłając kopię proponowanej konwencji i statutu
do Ministra Spraw Zagranicznych .

ü Opinie resortowe : Minister Spraw Zagranicznych przed wydaniem
decyzji zasięga opinii Ministra Spraw Wewnętrznych, Ministra
Finansów oraz Ministra ds . Rozwoju Regionalnego .

ü Termin : Organ ma co do zasady 3 miesiące na wydanie decyzji od
momentu otrzymania kompletnego wniosku .

Proces zakládáníEvropskéhoseskupenípro územníspolupráci
(ESÚS)v Polsku je striktně formální a opírá se o unijní předpisy
a vnitrostátní zákon o evropském seskupení pro územní spolupráci .

1. Příprava zakládací dokumentace
Prvním krokem je vypracování dvou klíčových dokumentů po dohodě
s budoucími partnery z ostatních členských států EU :

ü Úmluva/ konvence o ESÚS: určuje mj . název , sídlo , území
působnosti , cíle a dobu trvání seskupení .

ü Stanovy ESÚS: obsahují podrobná pravidla fungování , orgány
seskupení , postupy rozhodování a pravidla financování
a rozpočtování .

2. Získání souhlasu s účastí
Každý polský subjekt plánující vstup do ESÚS musí získat oficiální
souhlas :

ü Žádostna MZV: Budoucí člen vyrozumí Polsko o záměru účastnit se
zasláním kopie navrhované úmluvy /konvence a stanov ministrovi
zahraničních věcí .

ü Resortnístanoviska : Ministr zahraničních věcí si před vydáním
rozhodnutí vyžádá stanovisko ministra vnitra , ministra financí
a ministra pro regionální rozvoj .

ü Lhůta: Orgán má zpravidla 3 měsíce na vydání rozhodnutí od
okamžiku obdržení kompletní žádosti .



3. Rejestracja ugrupowania

Jeśli siedziba EUWT ma znajdować się w Polsce, po uzyskaniu zgód
wszystkich państw członkowskich, z których pochodzą partnerzy,
należy dokonać rejestracji :

ü Wpis do rejestru MSZ: Ugrupowanie uzyskuje osobowość prawną z
dniem wpisu do wykazu prowadzonego przez Ministra Spraw
Zagranicznych .

ü Publikacja w Dzienniku UrzędowymUE: Po rejestracji krajowej
należy powiadomić Europejski Komitet Regionów, który przekazuje
informację do publikacji w Dzienniku Urzędowym Unii
Europejskiej .

4. Czynnościtechniczno -organizacyjne

Po formalnej rejestracji ugrupowanie musi dopełnić obowiązków
administracyjnych w Polsce :

ü Uzyskanie numerów REGON oraz NIP .
ü Założenie rachunku bankowego .
ü Zgłoszenie do odpowiednich urzędów (ZUS, Urząd Skarbowy) .

3. Registrace seskupení

Pokud má být sídlo ESÚS v Polsku, po získání souhlasů všech členských
států , ze kterých partneři pocházejí , je nutné provést registraci :

ü Zápisdo rejstříkuMZV: Seskupení získává právní subjektivitu
dnem zápisu do seznamu vedeného ministrem zahraničních věcí .

ü Zveřejněnív ÚřednímvěstníkuEU: Po vnitrostátní registraci je
třeba informovat Evropský výbor regionů , který předá informaci k
uveřejnění v Úředním věstníku Evropské unie .

4. Technicko -organizačníúkony

Po formální registraci musí seskupení splnit administrativní
povinnosti v Polsku :

ü Získání čísel REGON a NIP ( polská identifikační čísla pro statistiku
a daně ) .

ü Založení bankovního účtu .
ü Ohlášení příslušným úřadům (ZUS – správa sociálního zabezpečení ,

Finanční úřad ) .



W Czechach procedury tworzenia ESÚS(Evropské seskupení pro územní
spolupráci), czyli odpowiednika polskiego EUWT, są bardzo podobne, ponieważ
obie opierają się na tym samym rozporządzeniu unijnym . Kluczową różnicą
jest organ nadzorczy oraz krajowe przepisy wykonawcze . Oto aktualne kroki w
Czechach (stan na kwiecień 2026 r .) :

1. Podstawa prawna

W Czechach kwestie te reguluje Ustawa nr 248 /2000 Sb . o wspieraniu rozwoju
regionalnego (Zákon o podpoře regionálního rozvoje), która została
znowelizowana w celu wdrożenia przepisów o ESÚS .

2. Organ właściwy

W przeciwieństwie do Polski, gdzie kluczowe jest MSZ, w Czechach głównym
organem odpowiedzialnym za ESÚS jest Ministerstwo Rozwoju Regionalnego
(Ministerstvo pro místní rozvoj ČR – MMR) .
Ministerstwo to zajmuje się zarówno zatwierdzaniem udziału czeskich
podmiotów w ugrupowaniach, jak i prowadzeniem rejestru, jeśli siedziba ma
być w Czechach .

3. Proces krok po kroku

ü Zatwierdzenie przystąpienia : Każdy czeski członek musi wysłać wniosek o
zgodę na uczestnictwo do Ministerstwa Rozwoju Regionalnego . Do wniosku
dołącza się projekt konwencji i statutu .

ü Opinia innych resortów : MMR konsultuje wniosek z Ministerstwem Spraw
Zagranicznych oraz Ministerstwem Finansów .

üWydanie decyzji : Ministerstwo ma ustawowy czas na wydanie zgody
(zazwyczaj do 3 miesięcy) .

ü Rejestracja : Jeśli siedziba ESÚS znajduje się na terytorium Republiki
Czeskiej, ugrupowanie musi zostać wpisane do rejestru prowadzonego przez
MMR . Osobowość prawną uzyskuje ono z dniem tego wpisu

V České republice jsou postupy zakládání ESÚS (Evropské seskupení pro 
územní spolupráci), tedy ekvivalentu polského EUWT, velmi podobné, protože 
oba vycházejí ze stejného unijního nařízení. Klíčovým rozdílem je dozorový 
orgán a vnitrostátní prováděcí předpisy.
Zde jsou aktuální kroky v České republice (stav k dubnu 2026):

1. Právní základ

V České republice tyto otázky upravuje zákon č. 248/2000 Sb., o podpoře 
regionálního rozvoje, který byl novelizován za účelem implementace předpisů 
o ESÚS.

2. Příslušný orgán

Na rozdíl od Polska, kde je klíčové ministerstvo zahraničních věcí (MSZ), je 
v České republice hlavním orgánem odpovědným za ESÚS Ministerstvo pro 
místní rozvoj ČR (MMR).
Toto ministerstvo se zabývá jak schvalováním účasti českých subjektů 
v seskupeních, tak vedením rejstříku, pokud má být sídlo v České republice.

3. Proces krok za krokem

Schválení přistoupení: Každý český člen musí zaslat žádost o souhlas 
s účastí Ministerstvu pro místní rozvoj. K žádosti se přikládá návrh 
úmluvy/konvence a stanov.
Stanoviska ostatních resortů: MMR konzultuje žádost s Ministerstvem 

zahraničních věcí a Ministerstvem financí.
Vydání rozhodnutí: Ministerstvo má zákonnou lhůtu pro vydání souhlasu 
(zpravidla do 3 měsíců).
Registrace: Pokud se sídlo ESÚS nachází na území České republiky, musí být 

seskupení zapsáno do rejstříku vedeného MMR. Právní subjektivita nabývá 
účinnosti dnem tohoto zápisu.



Dyskusja

Podsumowanie 
końcowe

Diskuse

Závěrečné 
shrnutí



Dziękujemy za uwagę!
Děkujeme za pozornost!

Opava
3.6.2026
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